
Creating eUropean mobiLities enriching 
sTUdents, gRaduates  and  tEachers with 
4.0 job and digital skills 



Erasmus+ KA1 VET e Liceo 
I progetti Erasmus+ KA1 VET Mobilità studenti sono 
progetti all'estero finanziati dalla Unione Europea. 
destinati agli studenti delle scuole superiori e ai neo 
diplomati . Il tirocinio è per i partecipanti parte 
integrante del percorso di formazione e si propone 
come obiettivo principale quello di creare un 
raccordo tra formazione e acquisizione di 
competenze professionali spendibili nel mercato del 
lavoro. L’esperienza di mobilità transnazionale 
diventa quanto mai preziosa anche per gli studenti 
liceali che rendono la loro formazione più completa 
e meno teorica, immergendosi totalmente in una 
cultura diversa, in una lingua e in un paese straniero. 





Il progetto C.U.L.TU.R.E. 4.0 finanziato dal programma 
Erasmus+ KA122 promuove  un’azione di mobilità in 
Spagna e a Malta rivolta allo sviluppo professionale 
degli studenti, del corpo docente e dei neodiplomati. 
Il partenariato di progetto si avvale della cooperazione 
di 2 organizzazioni di accoglienza, gli enti  Motum 
European Project SL https://www.motumeuropean.es  
(Spagna) e ForMalta https://www.formaltaltd.com/ 
che insieme alla scuola individuano di enti ospitanti, il 
matching, il supporto logistico e l’assistenza ai 
partecipanti, mettendo a disposizione i propri tutor 
esperti durante le mobilità.  
Tutte le attività saranno svolte in lingua inglese 
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Nello scambio con ambienti educativi e culturali europei 
l’obiettivo sarà quello di partecipare ad  un sistema di 
competenze strategiche che sfrutti l'innovazione 
tecnologica e pedagogica per mettere gli studenti al 
centro dell'apprendimento, della gestione 
dell’innovazione, della crescente complessità nel mercato 
del lavoro. 



Obiettivo 1 – Studenti e neo diplomati 
Rafforzare il bagaglio professionale e personale di 
studenti e diplomati del Liceo, sviluppando le soft skills 
cioè le capacità relazionali e comportamentali nel 
contesto lavorativo, linguistiche e digitali 4.0 per il settore 
culturale e socio-educativo degli studenti e diplomati del 
Liceo con riferimento alle figure di:  
• Tecnico dei servizi educativi (EQF-4): supportare nella 

progettazione di interventi educativo-didattici 
utilizzando strumenti dell’innovazione digitale 4.0;  

• Tecnico della valorizzazione/promozione dei beni 
culturali (EQF-4): utilizzare strumenti digitali innovativi 
per la fruizione dei beni culturali e strategie di web 
marketing culturale.  

. 



Azioni 
• Tirocini  per 20 studenti delle classi III e IV della durata 

di 28 giorni 
• Tirocini per 6 neodiplomati, di ciascun indirizzo del 

Liceo, della durata di 90 giorni (più i 2 di viaggio), 
presso enti e organizzazioni dei settori di riferimento 
con sede a Malta  

Tutte le attività saranno svolte in lingua inglese 
La formazione in mobilità produrrà impatti sulle difficoltà 
dei discenti di trovare impiego, ma anche sulla 
motivazione allo studio in lingua inglese.  



A contatto con i team esteri gli  studenti parteciperanno 
alla progettazione e all’implementazione degli 
interventi educativi, all’elaborazione dei piani di web 
marketing culturale, alla pianificazione delle operazioni 
di conservazione dei beni in con programmi di editing 
grafico-testuale, strumenti di e-learning, software per il 
marketing di settore e la comunicazione. Acquisiranno 
competenze di inglese settoriale, potenziando lo spirito 
d’iniziativa e imprenditorialità. Con gli scambi 
eTwinning potranno ulteriormente mettere alla prova 
quanto acquisito in mobilità e approfondire la 
formazione.  



 

Selezione dei partecipanti 
 
I tutor d’invio, la Referente Lingue straniere e la FS 
Orientamento, si occuperanno di valutare le  
competenze degli studenti  che avranno inoltrato istanza 
di partecipazione e che saranno selezionati secondo 
criteri di merito e motivazione.  
Il profilo che ne risulterà sarà condiviso con i tutor di 
accoglienza, per il matching, e con i tutor ospitanti per 
tarate contenuti e modalità della formazione alle 
esigenze specifiche di ciascuno.  



 Verifica formativa e sommativa 
 

Durante la mobilità, i tutor ospitanti svolgeranno test 
pratici formativi (per adattare la formazione alle esigenze 
in itinere e individuare eventuali lacune e criticità), 
mentre una prova di prestazione, ad es. un Role Play, 
servirà alla valutazione sommativa, finale. Il prodotto 
finale degli scambi eTwinning (i.e. la mostra virtuale) sarà 
usato quale metro di valutazione delle competenze 
contestualmente acquisite. L’OLS sarà impiegato anche 
per la verifica post-mobilità 



Crediti spendibili 
La certificazione delle competenze acquisite e dei 
risultati di apprendimento raggiunti avverrà con la 
attribuzione agli studenti beneficiari dell’ Europass 
Mobilità, certificazione riconosciuta in tutta 
l’Unione Europea. 



Obiettivo 2 - Docenti 
Aggiornare i docenti delle aree di indirizzo del Liceo 
“Virgilio” per introdurre orientamento professionale 
ed educazione all’imprenditorialità stabilmente nella 
didattica, anche con l’uso delle ICT 



Azioni 
Mobilità di Job shadowing 
per 4 docenti,  per 13 giorni 
presso l’Istituto “IES El Grao” 
di Valencia. 
Apprendere e sperimentare 
attività di Business-game, 
Role Play, Role models; 
integrazione di servizi web-
based con il portale 
Europass, Europeana, Google 
Arts&Culture, Movio da 
applicare alla didattica delle 
discipline 



Obiettivo 3 – Disseminazione e buone pratiche 
 
Arricchire la dimensione comunitaria del Liceo 
“Virgilio” realizzando scambi virtuali con i partner 
esteri per la condivisione di know-how e la 
conoscenza del patrimonio culturale europeo.  


